Regulamin
zgtaszania naruszen prawa i ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Jakmet Sp. z 0.0. z siedzibg w Sobienki 30, 08-445 Osieck

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowig przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
o ochronie sygnalistow oraz art. 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

2. Niniejszy dokument okresSla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych stosowang przez Spotke.

3. Niniejszy Regulamin umozliwia zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem specjalnych, fatwo
dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz
w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem.

4. Procedura wprowadzana niniejszym Regulaminem jest istotnym elementem prawidiowego
i bezpiecznego zarzadzania Spotka, ktdérego jednym z celdw jest identyfikowanie nieprawidtowosci
w dziatalnosci Spotki i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych Spoéfki.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Spotce — nalezy przez to rozumiec Jakmet Sp. z 0.0. z siedzibg w Sobienkach 30, 08-445 Osieck;

2) Sygnaliscie — osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z pracg,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy formy wspdtpracy ze Spétkg, w tym:
a) Pracownika, takze Pracownika tymczasowego,
b) bytego Pracownika,
c) osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie w Spdtce, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
d) osobe Swiadczacg prace w Spdtce na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
e) przedsiebiorce wspotpracujgcego ze Spodtka,
f) wspalnika Spoéfki,
g) cztonka Zarzadu Spotki,
h) prokurenta Spoéfki,
i) osobe Swiadczace w Spodice prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
j) stazyste.



3) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

4) Zgtoszeniu- nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

5) Informacji o Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, ktére moze by¢ przedmiotem Zgtoszenia, dotyczace:

a) Zamowien publicznych,

b) Ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

c) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

j) zdrowia publicznego,

k) ochrony konsumentdéw,

[) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

n) interesow finansowych Unii Europejskiej,

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

6) naruszeniu — nalezy przez to rozumieé dziatanie bezprawne lub nieetyczne zachowanie, naruszajgce
przepisy prawa, akty wewnetrzne Instytutu oraz zasady wspdtzycia spotecznego, jak réwniez wszelkie
zachowania godzace w prawa cztowieka lub prawa pracownika oraz interesy i wizerunek Spétki;

7) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

8) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzadzié szkode zgtaszajgcemu;

9) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktdérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

10) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego;

11) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie. Zgtoszen
i prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;



12) Petnomocnik ds. Zgloszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang
i odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie Regulaminu, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§3
PELNOMOCNIK DS. ZGODNOSCI

1. Osobg upowazniong przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszenia i przekazania Zgtaszajagcemu
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, na zasadach okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu jest
Petnomocnik ds. Zgodnosci.

2. Petnomocnik ds. Zgodnosci jest takze upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych
obejmujacych w szczegdlnosci weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej
W sprawie sposobu rozpoznania Zgtoszenia, na zasadach okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

3. Spodtka gwarantuje Petnomocnikowi ds. Zgodnosci niezalezno$¢ organizacyjng i bezstronnosc
w podejmowaniu dziatai nastepczych.

4. Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu, bezstronnosci
i poufnosci przy przyjmowaniu Zgtoszenia oraz podejmowaniu dziatan nastepczych w zwigzku
z dokonanym Zgtoszeniem.

5. Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest wykonywac¢ obowigzki z poszanowaniem débr
osobistych i dobrego imienia Zgtaszajacego oraz osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy, a takze zapewnic
bezpieczenstwo ich danych osobowych oraz danych osobowych wszystkich oséb uczestniczgcych
w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

6. Funkcja Petnomocnika ds. Zgodnosci wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace
lub z chwilg ztozenia przez pracownika pisemnej rezygnacji z funkcji Petnomocnika ds. Zgodnosci.

7. Na miejsce Petnomocnik ds. Zgodnosci, ktérego funkcja wygasta powotuje sie niezwtocznie nowego
Petnomocnika ds. Zgodnosci.

8. Pracownik petnigcy funkcje Petnomocnika ds. Zgodnosci moze byé odwotany w kazdym czasie,
w szczegolnosci jezeli zachodzi wobec niego uzasadnione przypuszczenie, ze przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw jako Petnomocnik ds. Zgodnosci nie zachowuje wymaganego obiektywizmu
i bezstronnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Petnomocnika ds. Zgodnosci moze
odwotac¢ Pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 10 Pracownikdw.

9. Na miejsce odwotanego Petnomocnika ds. Zgodnosci powotuje sie niezwtocznie nowego
Petnomocnika ds. Zgodnosci.

10. Jezeli Zgtaszajagcym albo osobg, ktérej dotyczy Zgtoszenie (albo osobg w jakikolwiek negatywnie
zaangazowang w dziatalnie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia) jest Petnomocnik ds.
Zgodnosci, jego bezposredni przetozony, osoba z ktérg Petnomocnik ds. Zgodnosci pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub osoba zwigzana z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci
z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec Petnomocnika ds. Zgodnosci
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jego
obiektywizmu i bezstronnosci, ma on obowigzek niezwtocznego wytaczenia sie z petnienia funkcji
Petnomocnika ds. Zgodnosci.



11. Na miejsce wytgczonego Petnomocnika ds. Zgodnosci powotuje sie niezwtocznie innego
Petnomocnika ds. Zgodnosci.

12. Do czasu powotania nowego Petnomocnika ds. Zgodnosci, wszelkie obowigzki zwigzane
z przyjeciem i potwierdzeniem Zgtoszenia oraz z podejmowaniem dziatan nastepczych ulegaja
zawieszeniu do czasu wyboru nowego Petnomocnika ds. Zgodnosci.

13. Petnomocnik ds. Zgodnosci ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkgcji
Petnomocnika ds. Zgodnosci

§4
KOMISJA

1. Komisja jest podmiotem odpowiedzialnym za rozpatrywanie Zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych.

2. Komisja sktada sie z dwdch cztonkdéw wskazanych w Zarzadzeniu Wewnetrznym
3. Cztonkiem Komisji moze by¢ wytacznie Pracownik Spoétki.
4. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

5. Komisja uprawniona jest do zaangazowania - na potrzeby postepowania wyjasniajgcego -
niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji, wiedza, doswiadczenie i kompetencje danej osoby
mogg byé niezbedne do nalezytego rozpatrzenia Zgtoszenia, przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego lub podjecia dziatan nastepczych.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdorej dotyczy Zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty, ktory dokonat Zgtoszenia, ani osoba bezposrednio mu podlegajaca.

7. Kazdy z cztonkédw Komisji, w sytuacji zaistnienia okolicznosci mogacych rzutowaé na jego
bezstronnos¢ i obiektywnos¢ w postepowaniu wyjasniajgcym do prowadzenia ktérego zostat
wyznaczony, moze wnioskowaé do Prezesa Spétki o wytgczenie. W przypadku uwzglednienia wniosku,
Prezes Spotki wyznaczy w drodze Zarzgdzenia Wewnetrznego inng osobe w miejsce osoby wytgczonej.

§5
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

1. Sygnalisci dokonujg Zgtoszenia do Petnomocnika ds. Zgodnosci uzywajac, wedtug wtasnego wyboru,
jednego z nastepujacych Kanatow:

a) poczty elektronicznej, przesytajgc  Zgtoszenie mailem na adres e-mail:
sygnalisci@jakmet.com.pl Formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Spofki
jak rowniez w dziale Kadr.

b) poczty tradycyjnej, przesytajac pisemne Zgtoszenie na adres Petnomocnik ds. Zgodnosci,
Sobienki 30, 08-445 Osieck, z adnotacjg na kopercie: Poufne.

c) pisemnie doreczajgc zgtoszenie, w zamknietej kopercie, do rgk wtasnych, Petnomocnikowi
ds. Zgodnosci.

d) osobiscie poprzez spotkanie z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci



2. Zgtoszenie powinno zawierac co najmniej:

a) wskazanie rodzaju naruszenia prawa bedacego przedmiotem Zgtoszenia,

b) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

c) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia naruszenia
prawa,

d) wskazanie osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw
i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ sie pomocne w procesie
rozpatrywania Zgtoszenia,

f) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe Sygnalisty (adres do korespondencji, adres poczty
e-mail, numer telefonu),

g) wskazanie stanowiska lub funkcji w Spétce

h) czytelny podpis Sygnalisty

3. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba ze za jego wyrazna zgoda.

4. Zgtaszajagcy moze postuzy¢ sie wzorem zgtoszenia stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Zgtoszenia anonimowe nie bedga przyjmowane.

6. Petnomocnik ds. Zgodnosci przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7
dni od dnia otrzymania Zgtoszenia, jezeli w Zgtoszeniu podany zostat adres do kontaktu umozliwiajacy
przekazanie SygnaliScie potwierdzenia. Przez otrzymanie Zgtoszenia rozumie sie moment w ktérym
dotarto ono do Petnomocnika ds. Zgodnosci za posrednictwem jednego z Kanatow wskazanych w §5
ust. 1 Regulaminu, w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig.

7. Sygnalista posiadajgcy wiedze o okolicznosciach stanowigcych przedmiot Naruszenia winien, w miare
posiadanych mozliwosci, zabezpieczy¢ dowody je potwierdzajace oraz przekazaé je Komisji lub wskazac
miejsce ich przechowywania.

§6
DZIALANIA NASTEPCZE/ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

1. Po otrzymaniu Zgtoszenia, Komisja dokonuje jego wstepnej analizy celem ustalenia, czy informacje
w nim zawarte umozliwiajg wtasciwe jego rozpatrzenie.

2. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
jezeli:
a) zgtoszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i niemozliwe jest ich uzyskanie,
b) zgtoszenie odnosi sie do zdarzen, ktore w rzeczywistosci nie mogty zaistniec,
c) zgtoszenie dotyczy dziatan lub zaniechan, ktére nie stanowig Naruszenia.



3. Jezeli Zgtoszenie zawiera informacje pozwalajace na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci,
a nadto, jezeli na podstawie okolicznos$ci wskazanych w Zgtoszeniu zachodzi prawdopodobieristwo
wystgpienia Naruszenia, Komisja wszczyna postepowanie wyjasniajace.

4. Komisja rozpatruje Zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania Zgtoszenia.

5. Komisja, w toku postepowania wyjasniajgcego, dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w oparciu
o witasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, oraz obowigzujgce w Instytucie regulacje,
procedury i standardy etyczne.

6. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposéb obiektywny, bezstronny i poufny.

7. W toku postepowania wyjasniajgcego, Komisja moze wezwaé na swoje posiedzenie Pracownikow,
ktorzy w ocenie Komisji, moga posiadac wiedze o okoliczno$ciach wskazanych w Zgtoszeniu. Pracownicy
majg obowigzek stawiaé sie na kazde wezwanie Komisji i bra¢ udziat w jej posiedzeniach
i sg zobowigzani sg udostepniac¢ Komisji zgdane przez nig informacje.

8. Komisja moze wezwaé na swoje posiedzenie Sygnaliste i jego $wiadkdéw celem uzupetnienia
informacji i okolicznos$ci podanych przez niego w Zgtoszeniu.

9. Przebieg posiedzen Komisji utrwalany jest kazdorazowo w formie protokotu. Wyjasnienia sktadane
przez osoby wezwane przez Komisje odnotowywane sg w notatce, ktéra ma charakter poufny.

10. Po rozpatrzeniu i ewentualnym uzupetnieniu okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu, Komisja
sporzadza protokdt zawierajgcy wnioski koncowe dotyczace:

a) uznania Zgtoszenia za zasadne i wydania rekomendacji co do mozliwych dziatan
nastepczych, ktére mogg mie¢ charakter dziatan naprawczych, dyscyplinujgcych i
zapobiegawczych

b) uznania Zgtoszenia za niezasadne.

11. Przyjete przez Komisje i ujawnione w protokole wnioski koricowe winny zawieraé¢ w szczegélnosci:
opis stanu faktycznego okreslajgcy zasadnos$é Zgtoszenia lub brak jego zasadnosci, decyzje Komisji
0 uznaniu Zgtoszenia za zasadne lub niezasadne, rekomendowane przez Komisje dziatania nastepcze.

12. W przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne, Przewodniczacy Komisji przekazuje informacje
o wynikach postepowania wyjasniajgcego, do kierownika lub bezposredniego przetozonego Pracownika
oraz Petnomocnika ds. zgtoszern wewnetrznych, celem wdrozenia rekomendowanych przez Komisje
dziatan nastepczych.

13. Przekazanie informacji o wynikach Postepowania Wyjasniajagcego winno zosta¢ dokonane nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od sporzadzenia przez Komisje protokotu zawierajgcego wnioski koricowe.

14. Informacja o wynikach postepowania wyjasniajacego oraz planowanych dziataniach nastepczych
i ich powodach przekazywana jest przez Przewodniczgcego Komisji Sygnaliscie w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od daty dokonania Zgtoszenia.

15. Przebieg Postepowania Wyjasniajgcego, w szczegdlnosci przeprowadzone spotkania
i przestuchania, oraz wszelkie dokumenty i informacje zebrane w toku i w zwigzku z Postepowaniem
Wyjasniajgcym dotyczgcym Zgtoszenia majg charakter poufny.

16. Wszyscy uczestnicy Postepowania Wyjasniajacego zobowigzani sg do zachowania poufnosci. Wzér
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§7
REJESTR ZGtOSZEN

1. Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych prowadzi Rejestr Zgtoszen zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zataczniku nr 3 do Regulaminu, w ktérym dokonuje rejestracji wszystkich Zgtoszen.

2. Koordynator ds. zgtoszerh wewnetrznych w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia
wedtug wybranego przez Sygnaliste sposobu kontaktu zwrotnego, chyba ze Sygnalista nie wskazat go.

3. Rejestr Zgtoszen zawiera nastepujace informacje:

a) numer sprawy;

b) przedmiot Naruszenia; date dokonania Zgtoszenia;
c) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
d) date wszczecia i zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest w formie papierowej z wytgczeniem Zgtoszen
ztozonych w formie dokumentu elektronicznego, w przypadku ktérych Rejestr Zgtoszert Wewnetrznych
prowadzony jest w postaci, zabezpieczonego przed nieuprawnionym dostepem pliku, w postaci
elektroniczne;j.

5. Wzdr Rejestru Zgtoszenn Wewnetrznych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgtoszen jest Jakmet

Sp. zo.0.

7. Dane w Rejestrze Zgtoszen sg przechowane przez okres 5 lat liczac od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§8
OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Dane Sygnalisty majg charakter poufny, chyba Ze Sygnalista wyrazi na piSmie zgode na ich ujawnienie
lub obowigzek ich ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Dostep do danych Sygnalisty posiada wytacznie Komisja, ktéra nie jest uprawniona do ich
udostepniania podmiotom trzecim.

4. Wobec Sygnalisty i 0séb z nim powigzanych w szczegdlnosci cztonkdéw rodziny Sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

5. Jezeli praca jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajgcy nie moze byc
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia.

6. Za dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, uznaje sie dziatania ktére naruszajg lub mogg naruszyc
prawa Sygnalisty o ile zostaty one podjete w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem i nie byty uzasadnione
innymi okolicznosciami lezgcymi po stronie Sygnalisty, a w szczegdlnosci:



a) dziatania prowadzace lub moggace prowadzi¢ do powstania szkody u Sygnalisty;,

b) rozwigzanie umowy o prace albo zmiane warunkéw pracy lub ptacy niekorzystnej dla
Sygnalisty,

c) natozenie kary porzagdkowej,

d) wstrzymanie awansu,

e) negatywng ocene pracy,

7. Jakiekolwiek dziatania odwetowe lub dziatania stanowigce niekorzystne traktowanie Sygnalisty bedg
traktowane przez Jakmet jako powazne naruszenie zasad Regulaminu.

8. Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia w ztej wierze nie podlegajg ochronie opisanej w Regulaminie.

9. Za zgtoszenie w ztej wierze, o ktérym mowa w ust. 8 uznaje sie dokonanie Zgtoszenia, o Naruszeniu,
ktére nie miato miejsca lub podanie w Zgtoszeniu nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad
informaciji, jezeli Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia wiedziat o tym, ze dane Naruszenie nie miato miejsca
lub Ze podane przez Sygnaliste w Zgtoszeniu informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad.

10. Utrudnianie dokonywania Zgtoszenia, podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
naruszenie obowigzku zachowania poufnosci danych Sygnalisty, dokonanie Zgtoszenia nieprawdziwego,
lub wprowadzajgcego w btagd, moze stanowié¢ podstawe odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw
prawa pracy lub innych wtasciwych przepiséw prawa.

§9
DANE OSOBOWE

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatarn odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Petnomocnika ds. Zgodnosci. Petnomocnik ds. Zgodnosci
zobowigzany jest podjac¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 R. o ochronie sygnalistéw oraz odpowiednie postanowienia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

2. Zmiany postanowienn Regulaminu dokonywane bedg w formie stosownych uchwat/Zarzadzen,
a wprowadzane zmiany Regulaminu bedg niezwtocznie wdrazane w Jakmet Sp. z 0.0., nie pdZniej
jednak niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia ogtoszenia uchwaty.

3. Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie przyjetym w Spétce

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r. i obowigzuje na czas nieokreslony.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa

Zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa w

1. Imie i nazwisko

8. Wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowododw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére mogg okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia:

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI UCZESTNIKA PROCEDURY ZG£OSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZENIA PRAWA

Ja, nizej podpisany, jako w procedurze zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w
z siedzibg zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku procedury.

Powyzsze zobowigzanie nie dotyczy ujawnienia informacji:
1) dostepnych publicznie,

2) uzyskanych z innych Zrddet,

3) co do ktdrych wyrazono pisemng zgode na ich ujawnienie,

4) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH w

NR

Przedmiot naruszenia,
ktére podlegato Zgtoszeniu

Data dokonania
Zgtoszenia

Dziatania
nastepcze

Data zakonczenia
postepowania

Zataczniki do
Zgtoszenia/ uwagi




